Zarzadzenie Nr 1358/2019/2020
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 22 stycznia 2020 roku

w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 1668) w zwigzku z § 20 pkt 1 Zarzadzenia nr 1350/2019/2020 Rektora
Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

zarzgdzam, co nastepuje:.

§1
1. Zarzadzenie okresla zakresy kompetencji oraz zasady i1 procedury funkcjonowania
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej, zwanego dalej Systemem.
2. Funkcjonowanie Systemu polega na prowadzeniu efektywnych dzialan zmierzajacych
do poprawy jakosci ksztalcenia.

Zakresy kompetencji

§2

1. Zakres kompetencji organow jednoosobowych i kolegialnych Akademii reguluje
Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz Statut Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biate;j.

2. Kompetencje i obowiazki kierownikow jednostek organizacyjnych Akademii, a takze
zakres dzialania komodrek administracyjnych okreslaja: Statut Akademii, Regulamin
organizacyjny i inne regulaminy oraz zarzadzenia Rektora.

3. W imieniu Rektora, za funkcjonowanie Systemu odpowiedzialny jest Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

4. Nadzor nad dziatalnoscig przewodniczacego UKJK 1 Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK) sprawuje prorektor wlasciwy do spraw ksztatcenia.

5. Zadania Przewodniczacego i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci okreslone sg w odrgbnym
zarzadzeniu Rektora.

6. Za funkcjonowanie systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na wydziale
odpowiedzialny jest Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia
(WKIJK) kierujacy dziatalnoscia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

7. Nadzor nad dziatalnos$cig Przewodniczacego WKIK 1 Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia sprawuje Dziekan.

8. Zadania Przewodniczacego WKIK oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
okreslone sg w odrebnym zarzadzeniu Rektora.



Dzialania na poziomie uczelni

§3

Przewodniczacy UKJK wraz z Uczelniang Komisjg ds. Jakos$ci Ksztalcenia proponuje
dziatania zwigzane z oceng i doskonaleniem jakosci ksztalcenia, ktore przedstawia
prorektorowi wiasciwemu ds. ksztatcenia do wymaganej akceptacji.

1.

§4
Przewodniczagcy UKJK wraz z Uczelniang Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
przygotowuje sprawozdanie w zakresie oceny funkcjonowania i efektywnosci Systemu
w poprzednim roku akademickim i przedstawia Rektorowi do 15 grudnia.
Rektor lub Przewodniczacy UKJK przedstawia sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1,
Senatowi Akademii na najblizszym posiedzeniu Senatu.
Senat Akademii na posiedzeniu opiniuje funkcjonowanie i efektywnos$¢ Systemu.

§5
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, przygotowujac propozycje dziatan
na poziomie uczelni i wydziatbw majace na celu doskonalenie procesu ksztatcenia
w Akademii, wykorzystuje wnioski i spostrzezenia wyniklte z realizacji procedur
systemu, w tym z:

1) badan ankietowych i wywiadow studentéw, doktorantow, stuchaczy, nauczycieli
akademickich, pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
obstugujacych proces dydaktyczny, absolwentow i pracodawcow,

2) raportow akredytacyjnych,

3) monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Propozycje dziatan, 0 ktérych mowa w ust. 1 podawane sg do wiadomosci Dziekanom
Wydziatow.

Dzialania na poziomie wydzialu

§6
Przewodniczacy WKIK wraz z Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia proponuje
dzialania zwigzane z oceng 1 doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia
W kazdym roku akademickim opracowywany jest plan hospitacji i ankietyzacji oraz
przewidywane dziatania zmierzajace do wymiernej poprawy jakosci ksztatcenia.

§7
Przewodniczacy WKIK wraz z Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
przygotowuje i przedstawia Dziekanowi sprawozdanie w zakresie oceny

funkcjonowania i efektywnos$ci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale
w danym roku akademickim.
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
akademickich, przedktada Dziekanowi ocen¢ stopnia osiggania efektow uczenia si¢
na kierunkach studiow po zakonczeniu roku akademickiego. Ocena ta stanowi podstawe
doskonalenia programow studiow.
Przewodniczacy WKIJK przedstawia sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz
oceng, o ktorej mowa w ust. 2 do 15 listopada.

§8
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, przygotowujac propozycje dziatan
majace na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na wydziale, wykorzystuje wnioski
I spostrzezenia wynikte z realizacji procedur Systemu, w tym z:



1) badan ankietowych i wywiadow studentéw, doktorantow, stuchaczy, nauczycieli
akademickich, pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
obstugujacych proces dydaktyczny, absolwentow i pracodawcow,

2) hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

3) raportu akredytacyjnego,

4) monitorowania karier zawodowych absolwentow.

2. Propozycje dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, sa podawane do wiadomosci
Przewodniczacego UKJK oraz mogg by¢ publikowane na stronie internetowej Wydziatu.

Ocena efektywnosci Systemu

§9

1. Podstawa oceny efektywno$ci Systemu sg roczne sprawozdania Przewodniczacych
Wydziatlowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

2. Efektywnos¢ Systemu wyznaczaja realizacje i wyniki takich dziatan, jak: ankietyzacje,
hospitacje, audyty wewnetrzne, opinie pracodawcow, aktywnosci jednostek w zakresie
szkolen, inicjatywy dydaktyczne podejmowane w jednostkach, tworzenie nowych
modulow ksztatcenia, specjalnosci i kierunkéw, wprowadzanie zmian w programach
ksztatcenia bedacych wynikiem analizy uzyskiwanych efektow uczenia si¢ 1 potrzeb
rynku pracy, itp.

Procedury Systemu

§ 10
1. Procedury Systemu, opracowane przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia
I jednolite w calej Akademii, dotycza w szczegdlnosci:

1) nadzoru nad dokumentacjg Systemu,

2) tworzenia programéw studiow, studiow doktoranckich i studiow podyplomowych,

3) tworzenia nowych kierunkow i specjalnosci,

4) audytu dydaktycznego wydziatow,

5) hospitacji,

6) ankietyzacji studentow, doktorantéw i stuchaczy,

7) ankietyzacji nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi obstugujacych proces dydaktyczny,

8) wywiadoéw z pracodawcami,

9) oceny obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia

10) oceny efektywnych dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztatcenia

11) zapobieganiu zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztatcenia,

12) weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentow,
doktorantow 1 stuchaczy,

13) procesu dyplomowania,

14) udziatu interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcow, w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia

15) zapewnienia studentom i doktorantom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia sie,

16) okresowego przegladu i doskonalenia programow i planow studiow,

17) warunkoéw ksztalcenia.



2. W ramach dziatan doskonalacych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, Uczelniana Komisja
ds. Jakos$ci Ksztalcenia dokonuje przegladu procedur Systemu przynajmniej raz na dwa
lata.

Przepisy koncowe

§11
Z chwilag wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 1255/2018/2019
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 8 pazdziernika 2018 roku w sprawie
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

prof. dr hab. Jarostaw Janicki

Oryginat zarzadzenia z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcéw Prawnych



