Zarzadzenie Nr 1350/2019/2020
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 8 stycznia 2020 roku

w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

Rektor Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1668
zpdzn. zm.) oraz § 15 oraz § 107 ust. 1, 2 i 6 Statutu ATH zarzadza, co nastepuje:

W trosce o najwyzsza jako$¢ ksztatcenia, zgodnie ze Strategia Rozwoju przyjeta na lata 2012-2020,
funkcjonuje w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktory zostat zbudowany z poszanowaniem autonomii Akademii, w przekonaniu,
ze umacnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia stuzy ocena wilasna, dialog i wspdtpraca oraz wspieranie
i upowszechnianie najlepszych rozwigzan. Podnoszenie jako$ci ksztalcenia ma charakter stalego
dziatania, ktorym objeci sa pracownicy Akademii, studenci i doktoranci studiujacy na wszystkich
kierunkach, poziomach, profilach i formach studiow, shuchacze studiow podyplomowych
oraz uczestnicy kurséw doksztalcajacych. Dbato$¢ o wysoka jakos$¢ ksztalcenia i obshugi
administracyjnej studentow oraz doktorantéw i stuchaczy jest obowiagzkiem wszystkich czionkow
wspolnoty akademickiej.

§1.

Zarzadzenie okresla cel 1 zakres dziatania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (dalej w skrocie
SZJK) oraz wytyczne dotyczace zarzadzania jakoscig ksztalcenia w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej (dalej zwang Akademig).

I. Cele Systemu

§ 2.

Celem dziatania SZJK jest w szczegdlnosci:
1) stymulowanie cigglego doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia w Akademii,
2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,
3) podnoszenie poziomu ksztatcenia w Akademii,
4) szerokie informowanie o jako$ci ksztalcenia w Akademii.

I1. Zakres dzialania Systemu

§3.

Zakres dziatania SZJK obejmuje w szczegolnoscei:

1) sposob konstrukeji programu studiow oraz jego zgodno$¢ ze standardem ksztatcenia,

2) realizacj¢ programu studiow,

3) warunki przyje¢ na studia i weryfikacje uzyskiwanych efektow uczenia sie, w tym na etapie
egzaminu dyplomowego,

4) poziom kompetencji i doswiadczenia kadry prowadzgcej ksztatcenie,

5) dostosowanie infrastruktury wykorzystywanej do realizacji programu studiow do potrzeb
i celow ksztatcenia,



6)
7)
8)
9
10)

relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow,
stopien umiedzynarodowienia ksztalcenia,

jako$¢ wsparcia studentdw w procesie uczenia sie,

dostepnosc i jakos¢ informacji o studiach,

sposoby doskonalenia jakosci ksztatcenia i ich skutecznosc.

I1I. Ocena i doskonalenie systemu ksztalcenia

§4.
1. Ocena i doskonalenie systemu ksztatcenia sg realizowane w Akademii w nastgpujacych obszarach
tematycznych:

1) w zakresie konstrukcji programéw studiow sg analizowane: koncepcje, cele ksztalcenia
i efekty uczenia sig,

2) w zakresie realizacji programéw studiow sg oceniane: tresci programowe, harmonogramy
realizacji programow studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sig,

3) weryfikacja warunkéw przyjmowania na studia,

4)  weryfikacja uzyskiwanych przez studentow efektow uczenia si¢, w tym na etapie zaliczania
poszczegbdlnych semestréw i lat oraz egzaminu dyplomowego,

5) wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Kkonstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programéw studiéw i jej wptyw na rozwdj kierunku,

6) kreowanie polityki jakosci, w tym projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programow studiow.

2. Powyzsze cele sa realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

oceng zgodnosci systemu studiow prowadzonych w Akademii z wymaganiami ustawowymi
i rozporzadzeniami wtasciwych ministrow,

monitorowanie wdrazania w jednostkach zarzadzen Rektora oraz wytycznych Senatu
dotyczacych ksztalcenia i programu studiow,

analize wymagan akredytacyjnych na forum krajowym i migdzynarodowym,

analize¢ zgodnosci tworzenia nowych kierunkéw studiow i specjalno$ci z misjg i strategia
Akademii oraz potrzebami rynku pracy,

oceng zgodnosci programéw studiow na danym kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztalcenia z Polskag Ramg Kwalifikacji i/lub ze standardami ksztatcenia okre§lonymi w
rozporzadzeniach wlasciwych ministrow,

kontrole kwalifikacji kadry prowadzacej ksztalcenie na danym kierunku studiow, poziomie
i profilu ksztatcenia,

weryfikacje zasad rekrutacji na studia i analize limitow przyjec,

weryfikacje procedur tworzenia, opiniowania i zatwierdzania programéw studiow,
weryfikacje tresci i metod ksztatcenia w ramach poszczegolnych modutoéw ksztatcenia,
weryfikacje opisow modutow ksztalcenia,

analiz¢ programu praktyk studenckich oraz warunkéw ich realizacji i zaliczania,

analiz¢ zasad dyplomowania, w tym wymagan stawianych pracom dyplomowym oraz
wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego,

weryfikacje procedur okresowego przegladu i doskonalenia programéw i planow studiow,
analiz¢ rynku pracy, udzialu interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w tworzeniu,
ocenie i doskonaleniu programéw studiow,

analize dziatalnosci studenckich kot naukowych.



IV. Ocena i doskonalenie procesu ksztalcenia

§ 5.

1. W ocenie i doskonaleniu procesu ksztatcenia w Akademii sa uwzglgdniane:

1)

2)
3)

2. Ocena

realizacja programu studidéw, w tym: treSci programowe, harmonogram realizacji
programow studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe
0raz organizacja procesu nauczania i uczenia sig,

warunki przyjec¢ na studia, weryfikacja uzyskiwanych przez studentéw efektow uczenia sie,
w tym na etapie egzaminu dyplomowego, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat,
warunki 1 sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku.

i doskonalenie procesu ksztalcenia studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow

podyplomowych w Akademii polega na:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

kontroli zgodnosci programu studiow z zalozonymi efektami uczenia si¢, w tym szczeg6lnie
zgodnosci merytorycznej tre§ci modutow ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sig,
analizie poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow ksztatcenia,

analizie stopnia realizacji celow ksztalcenia i osiggania przez studentow zatozonych efektow
uczenia si¢ dla programu studiow o okreslonym poziomie i profilu ksztalcenia,

analizie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych odnosnie do procesu
ksztalcenia,

kontroli przebiegu procesu dydaktycznego,

udziale studentéw w ocenie przebiegu studiow.

a w przypadku doktorantéw ponadto:

7)
8)
9)
10)

11)

12)

monitorowaniu regularnego oceniania postepoéw w pracy doktoranta przez opiekuna
naukowego,

analizie zaktadanych i uzyskanych efektow uczenia si¢ w zakresie praktyk zawodowych
w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,

analizie postgpow oraz osiggnie¢ doktorantéw, analizie wynikow i opracowaniu koncepcji
dalszych dziatan podnoszacych jakos¢ studiow,

ocenic wynikow naukowych uzyskiwanych przez doktorantéw (publikacje, udzialy
w konferencjach itp.),

weryfikacji w ocenach okresowych i miedzyokresowej osigganych przez doktoranta
efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w wyniku udzialu w zajeciach dydaktycznych oraz
prowadzenia przez doktoranta badan naukowych,

monitorowaniu procesu dyplomowania i wymagan stawianych doktorantom w tym zakresie,
w szczegolnosci dotyczacych prac doktorskich oraz zakresu egzaminow doktorskich
(uwzglednienie zakresu tematycznego, sposobu przeprowadzania i zasad oceny).

3. Monitorowanie umig¢dzynarodowienia studiow, w tym: mobilnosci studentow, doktorantow

i nauczycieli akademickich, oferty ksztalcenia w jezykach obcych i zatrudniania profesoréw

wizytujacych; ocenie podlegaja m.in. regulaminy wymiany, aktywno$¢ wydzialow w zawieraniu
porozumien z uczelniami partnerskimi o wymianie studentow, doktorantdéw i nauczycieli
akademickich, wymiana jedno- lub dwusemestralna w ramach krajowych i migdzynarodowych
programéw wymiany (Erasmus, MOSTECH i inne), praktyki zagraniczne, mig¢dzynarodowe
warsztaty studenckie itp.



V. Ocena i doskonalenie warunkow ksztalcenia

§ 6.

1. Ocena i doskonalenie warunkow ksztatcenia polega na:

1)

2)

ocenie infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu
studiow oraz ich doskonaleniu,

doskonaleniu wsparcia studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoju i doskonaleniu form wsparcia.

2. W szczegolnosci procesy oceny polegaja na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

kontroli infrastruktury dydaktycznej, tj.:

a) liczby, wielkosci i stanu sal dydaktycznych,

b) wyposazenia sal dydaktycznych,

c) dostepnosci obiektow dydaktycznych dla studentow z niepetnosprawno$ciami,
monitorowaniu dostgpnosci materiatdéw dydaktycznych,
monitorowaniu liczebnos$ci grup studenckich,
monitorowaniu  bezposredniego kontaktu studentow, doktorantow 1 shluchaczy
z nauczycielami akademickimi w godzinach konsultacji,
ocenie dostepu studentow, doktorantow i stuchaczy do komputerow i zasobow sieciowych
poza godzinami zajg¢ dydaktycznych,
monitorowaniu wyposazenia biblioteki i czytelni oraz dostepu studentdéw, doktorantow
i stuchaczy do komputerowych baz danych i katalogow w Akademii i poza nia,
kontroli systemu administrowania procesem dydaktycznym,
ocenie jakos$ci obstugi administracyjnej studentow, doktorantow i stuchaczy, na ktorg sktada
sie:

a) praca administracji wydziatowej i uczelnianej,

b) dostepnos¢ obowigzujacych formularzy w formie elektroniczne;j,

c) dostepnos¢ wladz Akademii i wydziatow dla studentéw, doktorantdéw i stuchaczy,
ocenie racjonalnos$ci rozkladéw zaje¢, harmonogramu sesji egzaminacyjnej, terminOw
egzaminow dyplomowych itp.;
analizie wptywu opinii i postulatéw studentow, doktorantdow i sluchaczy na popraweg
warunkow ksztatcenia.

VI. Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

§7.

1. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej nastepuje przez oceng kompetencji,

do$wiadczenia, kwalifikacji i liczebno$ci kadry prowadzacej ksztalcenie oraz przez jej rozwoj
i doskonalenie. W szczeg6lnoscei:
2. Obsada kadrowa musi spetnia¢ wszystkie wymagania ustawowe. Wyktady i seminaria dyplomowe

powinny by¢ prowadzone przez nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien
doktora. Na kierunkach studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym rektor moze powierzy¢
prowadzenie wykladow i seminariow dyplomowych osobom z tytutem zawodowym magistra,
posiadajgcym doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w zakresie prowadzonego kierunku

ksztalcenia i spelniajacym wymagania okreslone odrebnymi przepisami. W szczegdlnych

przypadkach, za zgoda rektora, wyktady moga by¢ prowadzone przez osoby z tytutem zawodowym
magistra lub réwnorzednym, posiadajagce do$wiadczenie zawodowe, zdobyte poza Uczelnia,

w zakresie prowadzonego kierunku ksztalcenia.



3. Dziataniami wplywajagcymi na odpowiednio wysoki poziom merytoryczny nauczycieli
akademickich s3:

1) systematyczne szkolenia, zwlaszcza w zakresie nowoczesnych metod nauczania oraz
wdrazania i obstugi specjalistycznego oprogramowania komputerowego,

2) prowadzenie przez nauczycieli akademickich badan bezposrednio powigzanych
z prowadzonymi zaj¢ciami dydaktycznymi. Dziatania te powinny by¢ udokumentowane
publikacjami, raportami z prowadzonych badan, udziatem w konferencjach, sympozjach
i seminariach naukowych,

3) regularne hospitacje zajg¢ dydaktycznych oraz ocena zajg¢ dydaktycznych dokonywana
przez studentow, doktorantéw i stuchaczy w badaniach ankietowych,

4) okresowa ocena kadry nauczajacej. W ocenie pracy dydaktycznej powinny by¢ brane
pod uwage przygotowane przez pracownika autorskie programy przedmiotow, pomoce
dydaktyczne, opracowanie 1 przygotowanie stanowisk dydaktycznych, dostepno$é
dla studentow (godziny konsultacji), a ponadto wyniki hospitacji i ankietyzacji,

5) system nagradzania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich, ktory powinien zachecaé
pracownikow do profesjonalnego i odpowiedzialnego angazowania si¢ w pracg dydaktyczna.

4. Dziataniami wptywajacymi na odpowiednio wysoki poziom merytoryczny pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, a obstugujacych proces dydaktyczny, sa:

1) prowadzenie szkolen w zakresie organizacji procesu ksztatcenia i obstugi administracyjnej
studentow,

2) okresowa ocena kadry administracyjnej obstugujacej proces dydaktyczny,

3) system nagradzania wyrdzniajacych si¢ pracownikow.

VII. Publikowanie informacji o oferowanych programach studiow i ich efektach

§8.

1. Akademia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach.

2. Akademia udostepnia informacje o ofercie dydaktycznej i systemie jakosci ksztatcenia. Informacije
na temat ksztatcenia obejmuja:

1) informacje o zasadach rekrutacji na wszystkie kierunki studiow, poziomy, profile i formy
ksztalcenia,

2) informacje o ofercie dydaktycznej, tj. kierunkach studidw, poziomach, profilach i formach
ksztalcenia, efektach uczenia si¢, programach studiow, o rodzajach praktyk obowigzujacych
w czasie studiow, jakosci ksztalcenia (posiadane certyfikaty jakos$ci ksztatcenia, uzyskane
akredytacje, rankingi, opinie pracodawcoéw), mozliwosciach studiowania za granicg
(program Erasmus+ i inne), rozwijania zainteresowan naukowych w ramach kot naukowych,
uczestnictwa w dzialalno$ci kulturalnej, mozliwosciach uprawiania sportu, dostepie do
komputerow i zasoboéw sieciowych,

3) informacje o mozliwosci podejmowania nauki w szkole doktorskiej, na studiach
podyplomowych i kursach doksztalcajacych, jak réwniez informacje o innych formach
ksztalcenia ustawicznego, w tym Uniwersytecie Trzeciego Wieku,

4) ogolng informacj¢ o Akademii, jej wydziatach, bazie dydaktycznej i socjalne;.

3. Informacje na temat ksztatcenia powinny by¢ przygotowane w sposob profesjonalny, na wysokim
poziomie edytorskim i powinny by¢ powszechnie dostgpne. Nalezy rowniez korzystac z prezentacji
Akademii w mediach.

4. Nalezy stosowaé aktywne formy i metody promocji kierunkéw studiow, wydziatow i Akademii
poprzez organizacj¢ regularnych spotkan z mlodzieza i nauczycielami szkét srednich, studentami i

5



doktorantami. Promocja Akademii moze si¢ odbywa¢ w ramach dni otwartych, targdw
edukacyjnych, festiwalu nauki, spotkan dyskusyjnych, lekcji organizowanych w Akademii dla
uczniow szkot Srednich, lekcji prowadzonych w szkotach $rednich przez pracownikéow ATH,
konferencji naukowych, olimpiad i konkurséw, kursow przygotowawczych dla kandydatow na
studia, kurséw metodycznych dla nauczycieli szkot $rednich.

. Wspotpraca ze szkolnictwem $rednim powinna mie¢ na celu preorientacj¢ zawodows i ksztattowanie
przysztej $ciezki edukacyjnej absolwenta szkoty $redniej.

VIILI. Srodki i programy wsparcia dla studentéw i doktorantow

§9.

. Akademia zapewnia wsparcie studentdéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia.

. Zgodnie z postanowieniami statutu przedstawiciele studentow i doktorantéw wchodza w sktad
kolegialnych organow Akademii, organow wyborczych i wiasciwych komisji.

. Studenci i doktoranci wptywaja na jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz jakos$¢ obshugi
administracyjnej procesu ksztalcenia przez ich oceng wyrazona w anonimowych ankietach.

. W Akademii funkcjonuje system promowania wyrdzniajacych si¢ studentéw. Studentom
wyrdzniajacym sie wyjatkowo dobrymi wynikami w nauce i/lub posiadajacym osiagniecia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym
moze by¢ przyznane stypendium rektora, stypendium ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
badz stypendium ufundowane przez instytucje panstwowe, towarzystwa naukowe, organizacje
spoteczne i osoby prywatne.

. W Akademii dziala system promowania wyrdzniajacych si¢ doktorantow. Doktorantom Szkoty
Doktorskiej wyrozniajacym si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce, bardzo dobrymi postgpami
w realizacji tematu doktorskiego oraz szczegélnie zaangazowanym w proces dydaktyczny
na wydziale, oprocz stypendium doktoranckiego moga by¢é przyznane wyrdznienia Rektora.
Doktorantom Studium Doktoranckiego moga by¢ ponadto przyznane stypendium dla najlepszych
doktorantow. Ponadto doktoranci Studium Doktoranckiego moga starac si¢ o przyznanie stypendium
ministra za wybitne osiggniecia. Doktoranci Studium Doktoranckiego moga rowniez wystepowac
0 przyznanie stypendium doktoranckiego oraz zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych.

. Na jakos$¢ ksztalcenia maja wplyw warunki socjalne studentow i doktorantow, ktore zaleza m.in.
od funkcjonowania systemu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow, bazy socjalnej oraz
od mozliwosci korzystania z podstawowej opieki zdrowotnej w Wojskowej Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej.

. Akademia stwarza studentom i doktorantom warunki do rozwijania ich zainteresowan
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym. Ocenie podlega
dziatalno$¢ ogolnopolskich i uczelnianych organizacji, klubow, kot naukowych oraz sekcji
sportowych i turystycznych.

. Akademia stwarza warunki do rozwijania dziatalnoéci naukowej studentow, w tym zwlaszcza
w ramach studenckiego ruchu naukowego. W ramach dziatalno$ci kot naukowych studenci realizuja
prace badawcze, biorg udziat w konferencjach naukowych, maja mozliwo$¢ publikowania wynikow
badan.

. W ramach programoéw wsparcia studentow Akademia podejmuje dzialania w zakresie zapobiegania
trudnosciom adaptacyjnym, w szczegdlnoSci studentow I roku studidow pierwszego stopnia
oraz rozwijania umiej¢tnosci studiowania.



10.Wtadze Akademii i wydziatow, w porozumieniu z organami Samorzadu Studenckiego, organizujg
w okresie roku akademickiego przynajmniej jedno spotkanie ze studentami.

IX. Zarzadzanie Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

§ 10.
1. W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w Akademii dziata System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (SZJK).
2. SZJK obejmuje w szczegdlnoscei:

1) polityke jakosci ksztatcenia w Uczelni okreslang przez senat na wniosek rektora;

2) ksigge jakosci i procedury SZJK okre$lane przez prorektora wiasciwego do spraw
ksztalcenia.

3. Dziataniem SZJK objeci sg czlonkowie wspolnoty Akademii oraz uczestnicy studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia.

4. Cele i zadania SZJK sg realizowane na poziomie ogdlnouczelnianym i we wszystkich jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng.

5. Nadzoér nad SZJK:

1) w Akademii sprawuje rektor,

2) nawydziale sprawuje dziekan,

3) winnych jednostkach organizacyjnych sprawuja kierownicy tych jednostek.

6. Rektor, uwzgledniajgc specyfike jednostek organizacyjnych Uczelni oraz z wykorzystaniem ich
dobrych praktyk w zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia, okresla w szczego6lnosci:

1) strukture SZJK,

2) szczegotowe zadania osob odpowiedzialnych za zapewnianie jako$ci ksztalcenia na
poziomie Uczelni, wydziatu, kierunku oraz w szkole doktorskiej, a takze sposobu ich
powotywania,

3) zasady i ksztalt obstugi administracyjnej SZJK,

4) wzory kwestionariuszy ogélnouczelnianych ankiet wraz z zasadami ich opracowywania,
przeprowadzania oraz publikowania ich wynikow.

§11.
1. W celu realizacji zadan Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na szczeblu Akademii,
rektor powotuje Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK).
2. W sktad UKJK wchodza:
1) prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia,
2) przewodniczacy wydzialowych komisji ds. jakosci ksztatcenia,
3) do 2 wskazanych przez dziekana cztonkow wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia,
4)  dwoch przedstawicieli studentow wskazanych przez samorzad studencki,
5) inne osoby wskazane przez rektora.
3. Pracami UKJK kieruje jej przewodniczacy, ktorego powoluje rektor, sposrod cztonkow UKJK.
4. Cztonkowie UKJK powolywani sg na okres kadencji wladz Akademii, z zastrzezeniem, ze
przedstawiciele studentow powotywani sg na okres studiow w Akademii.
5. W razie potrzeby oraz w celu efektywnej realizacji zadan SZJK rektor moze powota¢ inne komisje,
o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci komisje oraz zespoty eksperckie state i dorazne.
6. W razie potrzeby przewodniczacy UKJK moze, w porozumieniu z rektorem, zapraszac do stalej lub
doraznej wspotpracy z UKJK ekspertow z Akademii, jak i spoza Akademii.
7. Do zadan UKJK nalezy w szczego6lnosci:



1)
2)

3)
4)

5)

opracowanie strategii zapewniania jakoSci ksztalcenia oraz polityki zarzadzania jakoscig
ksztatcenia, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa,

opracowanie procedur uczelnianych i wytycznych do procedur w zakresie obszaréw dziatan,
0 ktorych mowa w § 3 ust. 1-10,

merytoryczne wsparcie funkcjonowania Wydziatowych Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia,
przedstawianie rektorowi propozycji dzialanh majacych na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia w Akademii,

przygotowanie wraz z przewodniczacym UKJK i przedstawienie Senatowi Akademii
rocznych sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania i skutecznosci SZJK w danym roku
akademickim oraz wdrazania projektow dziatan podnoszacych jakos$¢ ksztatcenia.

§ 12.

1. W celu realizacji zadan SZJK na szczeblu Wydziatu rektor powotuje Wydziatowe Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK).
2. W sktad wydziatowych komisji do spraw jakosci ksztatcenia wchodza:

1)
2)
3)

4)
5)

osoba wyznaczona przez prorektora wlasciwego do spraw ksztatcenia,

prodziekani wydziatow,

od 8 do 12 nauczycieli akademickich wyznaczonych przez dziekana; w sktad komisji musi
wchodzi¢ przynajmniej jeden przedstawiciel kazdej dyscypliny, w ramach ktorej
prowadzone jest ksztatcenie,

dwach przedstawicieli studentow wskazanych przez samorzad studencki,

inne osoby wskazane przez rektora.

3. Pracami WKIK kieruje przewodniczacy wskazany przez dziekana.

4. Czlonkowie WKIJK powolywani s3 na okres kadencji wladz Wydziatu, z zastrzezeniem,
ze przedstawiciele studentéw powolywani sg na okres studiow w Akademii.

5. W razie potrzeby przewodniczacy WKIJK, w porozumieniu z dziekanem, moze zapraszac¢ do stalej
lub doraznej wspotpracy z WKIJK ekspertow z Akademii, jak i spoza Akademii.

6. Do zadan wydzialowych komisji do spraw jakosci ksztatcenia nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

przedstawianie rekomendacji dotyczacych kierunku i programu studidow, w tym
co do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunku oraz zmiany programu;
przygotowywanie propozycji projektu programu studiow i zmiany programu studiow;
przedstawianie stanowiska w sprawach ewaluacji kierunku i programu studiow;
przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;
przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego,
W tym zwigzanych z:

a) oceng nauczycieli akademickich,

b) zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,

c) wymogami kwalifikacyjnymi na okreslone stanowiska, o ktorych mowa w lit. b,
wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan prorektora do spraw ksztalcenia
W zakresie, w jakim wystapi o to rektor, prorektor wtasciwy do spraw ksztalcenia
lub dziekan; okreslanie zasad odbywania studiow wedlug indywidualnej organizacji
studiow,
ustalanie zasad potwierdzania efektow uczenia si¢, jak roéwniez zatwierdzania
indywidualnego toku studiow i indywidualnego planu studidw,
wykonywanie innych zadan okre$lonych przez rektora.

7. Rekomendacja komisji do spraw jakosci ksztatcenia dotyczaca zapotrzebowania kadrowego, o ktorej

mowa w ust. 6 pkt 5 lit. b po jej zatwierdzeniu przez rektora jest uwzgledniana przez komisje

konkursowa, o ktorej mowa w § 132 statutu.



§ 13.

1. W celu realizacji zadan SZJK na szczeblu Wydzialu dziekan powoluje Komisje wtasciwa do spraw
dyplomowania.
2. W sktad wydziatowych komisji do spraw dyplomowania wchodza:

1) przewodniczacy komisji egzaminu dyplomowego dla kierunku,

2)

co najmniej 5 nauczycieli akademickich wyznaczonych przez dziekana.
X. Narzedzia stuzace realizacji Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

§ 14.

1. Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia (WKJK) raz w roku dokonujg oceny jakosci ksztatcenia
na wydziale oraz oceny wdrazania projektéw dziatan podnoszacych jako$¢ ksztatcenia.

2. Ocena funkcjonowania, w tym ocena efektywnosci Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
na wydziale, dokonywana jest na podstawie sprawozdania przygotowanego przez WKJK.

§ 15.

Senat Akademii raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania, w tym oceny efektywnosci Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz oceny wdrazania projektow dzialan podnoszacych jakosc¢

ksztalcenia na podstawie sprawozdania przygotowanego przez UKJK i przewodniczacego UKJK.

§ 16.

1. Szczegodlnie waznym elementem SZJK sg badania prowadzone w formie ankiet i wywiadow, majace
na celu uzyskanie opinii:

1)
2)
3)
4)

5)

studentéow, doktorantéw i stuchaczy — o prowadzonych zajeciach dydaktycznych oraz
obstudze administracyjnej procesu ksztalcenia,

nauczycieli akademickich — o organizacji i warunkach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
oraz o0 obstudze administracyjnej procesu ksztalcenia,

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi obstugujacych proces dydaktyczny
— 0 organizacji i warunkach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

absolwentow — 0 programie studiéw, organizacji i warunkach prowadzenia zajeé
dydaktycznych,

pracodawcow — o kompetencjach zatrudnianych absolwentow i1 zgodnos$ci programu
studiow, w tym efektow uczenia sig¢, z wymaganiami rynku pracy.

2. Wyniki badan ankietowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 beda wykorzystywane do:

1)
2)
3)
4)

oceny i doskonalenia programéw studiow, w tym efektoOw uczenia sig,

oceny procesu ksztatcenia,

doskonalenia jakosci ksztatcenia,

okresowej oceny nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi zwigzanych z procesem dydaktycznym.

3. Ankietowanie absolwentow i pracodawcow lezy w kompetencjach Biura Karier.

§17.

1. Istotnym elementem i narzedziem dziatania SZJK sg raporty samooceny dotyczace kierunkow

studiow.
2. Raporty samooceny sporzadzane sg zgodnie z wytycznymi UKJK i sg wynikiem ewaluacji jakosci

ksztalcenia.



3. Raporty samooceny przedstawiaja w szczegolnosci mocne i stabe strony kierunkéw oraz zawieraja
plany i harmonogram dziatan stuzacych wyeliminowaniu zjawisk niepozadanych.

§ 18.

1. W celu ciaglego doskonalenia i zapewnienia sprawnego dziatania SZJK organizowane
sa W Akademii szkolenia z zakresu organizacji, funkcjonowania oraz oceny efektywnosci SZJK.

2. W celu zapewnienia wysokiej jakosci kadry dydaktycznej organizowane sg szkolenia pedagogiczne
z zakresu metod nauczania, planowania pracy dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia
oraz metod ewaluacji osiagnie¢ studentéw, doktorantéw i stuchaczy.

3. W celu podniesienia jako$ci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia prowadzone sg okresowe
szkolenia dla dziekandw, prodziekandw i personelu administracyjnego.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1-3, moga by¢ prowadzone w rdéznych formach, jak np. kursy,
seminaria, warsztaty, konferencje, narady, studia podyplomowe i inne.

§ 19.
1. Podstawowym dokumentem realizacji Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest Uczelniana
Ksiega Jakosci Ksztatcenia.
2. Uczelniana Ksigga Jako$ci Ksztalcenia jest publicznie dostgpnym opracowaniem zawierajagcym
W szczegdlnosci:
1) prezentacj¢ uczelni,
2) misje, wizje i strategi¢ Akademii,
3) polityke jakosci ksztatcenia w Akademii,
4) opis systemu ksztalcenia i procesu ksztalcenia, w tym zbidr wszystkich dokumentow
prawnych dotyczacych ksztatcenia w Akademii,
5) zbior procedur obowigzujacych w trakcie realizacji procesu ksztatcenia, w sktad ktorego
wchodza wyodrebnione zarzadzenia rektora oraz zalecenia UKJK,
6) katalog dobrych praktyk, bedacy zbiorem przyktadéw rozwigzan godnych nasladowania,
7) informacje na temat SZJK przeznaczone dla interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci
dla kandydatéw na studia, pracodawcow i mediow.
3. Uczelniang Ksigge Jakosci Ksztatcenia przygotowuje UKJIK przy wsparciu Dziatu Nauczania i
Spraw Studenckich.

§ 20.
W celu realizacji postanowien niniejszeg0o zarzadzenia Rektor, w drodze zarzadzenia, okresli
W szczegdlnosci:
1) zasady i procedury funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
2) szczegotowe zadania UKJK,
3) tryb postgpowania w przypadku badan ankietowych, o ktorych mowa w § 16 wzory ankiet
oraz zasady publikowania ich wynikow,
4) zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych i studiach
podyplomowych oraz wzory protokotow z hospitacji.

§21.

Srodki zapewniajace funkcjonowanie Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia zapewnia sie corocznie
w planie rzeczowo-finansowym Akademii.
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XI. Przepisy koncowe

§ 22.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

Prof. dr hab. Jarostaw Janicki

Oryginat zarzadzenia z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcéw Prawnych
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